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Критерии и показатели эффективности деятельности и качества труда социального педагога 

 

Критерии Показатели 

эффективности 

деятельности и качества 
труда 

Методика расчета значений показателей Ответственные 

1. Развитие кадрового 
потенциала 

1.1. Участие в 

профессиональных 

конкурсах 

Источник информации: приказы о награждении (подведении 
итогов конкурсов) департамента образования 
Администрации города, Департамента образования и 
молодежной политики ХМАО-Югры, Минпросвещения РФ.  
Условие, при котором показатель считается достигнутым: 
участие в профессиональных конкурсах на уровне 
учреждения и выше, не менее 1 мероприятия.  
План (исполнение) – 1. 

Курманова А.Б. 
заместитель директора 
по УВР, 
Камышева А.А., 
заместитель директора 
по ВВВР 

1.2. Участие в 

мероприятиях, 

направленных на 

повышение уровня 

профессиональных 

компетенций. Опыт 

представления. 

Источник информации: сертификаты участника, приказы на 

участие. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: 

участие в конференциях, семинарах, вебинарах, круглых столах 

и других мероприятиях, направленных на повышение уровня 

профессиональных компетенций в роли слушателя на уровне 

образовательного учреждения и выше  

План – 1. 
Источник информации: приказы об итогах мероприятия, 

программы мероприятий, сертификаты, справки об 

участии, грамоты, дипломы, благодарственные письма, 

опубликованные материалы. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: 

представление опыта работы на семинарах, совещаниях и 

иных мероприятиях на уровне образовательного учреждения и 

выше или наличие публикаций в печатных, электронных 

СМИ, сайтах/порталах, посвящённых теме образования.  

План – 1. 

Курманова А.Б. 

заместитель 

директора по УВР 

2. ППМС 2.1.Выполнение Источник информации: отчет руководителя центра ППМС Камышева А.А., 



сопровождение 
образовательной 
деятельности 

рекомендаций 

территориальной 

психолого-медико-

педагогической комиссии 

помощи.  
Условия, при которых показатель считается достигнутым 
педагогическим работникам: выполнение всех рекомендаций 
территориальной психолого-медико-педагогической 
комиссии (без учета заключений ПМПК, которые не были 
предъявлены родителями (законными представителями) 
обучающихся).  
План (исполнение)– 1. 

заместитель директора 
по ВВВР 

3. Создание условий 
для сохранения 
здоровья учащихся 

3.1.Оказание обучающимся 

психолого-педагогической 

и социальной помощи 

Источник информации: отчет руководителя центра ППМС 
помощи.  
Условия, при которых показатель считается достигнутым: 
отсутствие жалоб родителей (законных представителей) на 
качество работы педагога службы ППМС помощи.  
План (исполнение)– 0. 

Камышева А.А., 
заместитель директора 
по ВВВР 

4. Организация 
профилактической 
работы 

4.1. Отсутствие учащихся, 

систематически 

пропускающих и не 

посещающих занятия без 

уважительной причины 

(либо их отсутствие). 

Отсутствие случаев 

преступлений среди 

учащихся. Снижение 

численности учащихся, 

состоящих на учете в 

комиссии по делам 

несовершеннолетних, 

защите их прав, отделе по 

делам несовершеннолетних 

УМВД по г. Сургуту 

Источник информации: отчеты в департамент образования 
Администрации города.  
Условия, при которых показатель считается достигнутым: 
отсутствие учащихся, систематически пропускающих и не 
посещающих занятия без уважительной причины.  
План – 0. 
Источник информации: информация УМВД России по 
городу Сургуту.  
Условия, при которых показатель считается достигнутым: 
отсутствие случаев преступлений среди обучающихся (для 
классных руководителей - класса).  
План – 0. 

Камышева А.А., 
заместитель директора 
по ВВВР 

5. Реализация программ 
дополнительного 
образования, 
организация 
внеурочной 
деятельности 

5.1. 100% учащихся 

(состоящих на различных 

видах учета), занятых в 

объединениях 

дополнительного 

образования, программах / 

проектах внеурочной 

деятельности 

Источник информации: справки, приказы, протоколы, 
представленные заместителями директора по ВВВР. 
Условие, при котором показатель считается достигнутым: 
100% численность учащихся (состоящих на различных видах 
учета), обучающихся по дополнительным общеразвивающим 
программам, программам/проектам внеурочной 
деятельности План (выполнение условий) – 100% 

Камышева А.А. 
заместитель 

директора по ВВВР 

6. Реализация 6.1. Реализация совместных Источник информации: локальные акты образовательного Камышева А.А. 



социокультурных 
проектов 

программ/проектов с 

социальными партнерами 

учреждения, приказы департамента образования, 
муниципальные правовые акты, соглашения.  
Условие, при котором показатель считается достигнутым: 
участие обучающихся образовательного учреждения в 
совместных проектах с социальными партнерами. План 
(участие) – 1 

заместитель 

директора по ВВВР 

7. Информационная 
открытость 

7.1. Обеспечение 

актуальности информации, 

размещаемой на 

официальном сайте 

образовательного 

учреждения в соответствии 

с действующим 

законодательством. 

Формирование 

позитивного имиджа 

образовательного 

учреждения 

Источник информации: сайт образовательного учреждения.  

Условие, при котором показатель считается достигнутым: 

предоставление своевременной и качественной (достоверной) 

информации на сайт школы. 

План – 100%. 

Богачёва О.П. 

заместитель 

директора по УВР, 
Камышева А.А. 
заместитель 

директора по ВВВР 

8. Исполнительская 
дисциплина 

8.1. Соблюдение сроков 

исполнения и качества 

подготовки документов в 

соответствии с запросами, 

поступившими в 

учреждение. 

Высококачественное 

ведение внутренней 

документации учреждения 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: 
отсутствие документов, не исполненных в срок или 
подготовленных некачественно. 
Условие, при котором показатель считается достигнутым: 
отсутствие замечаний при исполнении внутренней 
документации учреждения. 
 

Камышева А.А. 
заместитель 

директора по ВВВР 

 


